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1. Amag: Bu politika, Firmanin (Sirket) kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ilkelerini

ve uygulamalarini belirler.

2. Kapsam: Bu politika, Sirket'in tiim faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel verileri kapsar.

3. Temel ilkeler: Sirket, kisisel verilerin islenmesinde asagidaki temel ilkelere uyar:

Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma: Kisisel veriler, hukuka ve diristlik
kurallarina uygun olarak islenir.

Dogruluk ve giincellik: Kisisel veriler, dogru ve glincel olarak tutulur.
Sinirl olma: Kisisel veriler, belirlenen amaclar dogrultusunda ve 6l¢lli olarak islenir.

Amac yoklugu halinde imha veya anonimlestirme: Kisisel veriler, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

istisnalar disinda agik riza alma: Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

ilgili kisinin haklarinin korunmasi: Kisisel veri sahiplerine, kisisel verileri hakkinda bilgi
edinme, dlizeltme, silme, aktarma ve itiraz etme haklari taninmustir.

4. Kisisel Verilerin islenmesi: Sirket, kisisel verileri yalnizca hukuka uygun olarak isler. Kisisel

veriler, asagidaki amaglarla islenebilir:

Sirket'in ticari faaliyetlerini yuritmek,

Sirket'in hizmetlerini sunmak,

Sirket'in masteri iliskilerini yonetmek,

Sirket'in insan kaynaklari faaliyetlerini yaratmek,
Sirket'in hukuki yakimlullklerini yerine getirmek,
Sirket'in menfaatlerini korumak.

Sirket, kisisel verileri islendikleri amac icin gerekli olan sire kadar saklar.

5. Kisisel Verilerin Aktarimu: Sirket, kisisel verileri Gglncu kisilere aktarabilir. Kisisel veriler,

yalnizca hukuka uygun olarak aktarilabilir. Kisisel veriler, asagidaki amaglarla Gglncu kisilere

aktarilabilir:

Sirket'in ticari faaliyetlerini ylrtutmek igin,

Sirket'in hizmetlerini sunmak icin,

Sirket'in misteri iliskilerini ydonetmek igin,

Sirket'in insan kaynaklari faaliyetlerini ylritmek igin,
Sirket'in hukuki yukimldliklerini yerine getirmek icin,

Sirket'in menfaatlerini korumak icin.
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6. Kisisel Verilerin Korunmasi: Sirket, kisisel verilerin korunmasi icin gerekli teknik ve idari

Onlemleri alir. Kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan énlemler, asagidakileri kapsar:

Erisim kontrollerinin uygulanmasi,

Veri glivenliginin saglanmasi,

Verilerin gizliliginin korunmasi,

Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi.

Kisisel Veri Sahibinin Haklari

Kisisel veri sahipleri, kisisel verilerine iliskin asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Kisisel verilerinin yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi Gc¢tinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
Kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerinin islenmesini sinirlandirma isteme,

Kisisel verilerinin islenmesine itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel veri sahipleri, bu haklarini Sirket'e yazili olarak veya kayith elektronik posta
adresine e-posta gondererek iletebilirler.

7. Degisiklikler

Bu politika, Sirket'in ihtiya¢ duymasi halinde degistirilebilir. Politikada yapilacak degisiklikler,
Sirket'in web sitesinde yayinlanarak ilgililere duyurulur.
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